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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADEMICA

2.1 HOJA DE VIDA

. INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS Y NOMBRES:

OTERO LEON, JERSSON JESUS

FACULTAD:

INGENIERIA QUIMICA

DEPARTAMENTO ACADEMICO: | INGENIERIA QUIMICA

DNI N°:

72316738

CORREO PERSONAL:

jersson.otero.ingenieros@gmail.com

CORREO INSTITUCIONAL:

jjoterol@unac.edu.pe

CELULAR:

982331277

Il.  PERFIL PROFESIONAL:

Ingeniero quimico egresado de la Universidad Nacional del Callao con mas de 03 afios de
experiencia en procesos productivos y medio ambiente. Magister en Desarrollo Ambiental
de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, con perfil direccionado hacia la investigacion
con registro ORCID 0000-0001-7138-4281. Coautor de la publicacién “Competencias
directivas para mejorar las habilidades productivas en tiempos de pandemia COVID-19”
en la Revista de Investigacion en Ciencia de la Educacién, Horizontes. Gerente general de
la empresa Quimicos Ambientales Consulting S.A.C.

ll. EXPERIENCIA LABORAL

e 01/12/2020
12/12/2022

Municipalidad Provincial del Callao

Coordinador en Gestion Integral de Residuos Sélidos de la Gerencia de Control

Ambiental.

Formulador de planes e instrumentos para el manejo y gestidn de residuos sélidos

a nivel local.

Promotor del manejo ecoeficiente de los recursos estatales en concordancia con

los principios de economia circular y produccién mas limpia.

Supervisor de la ejecuciéon del servicio de limpieza publica (recoleccidn,

transporte, disposicion final y valorizacién de residuos solidos).

Analisis y formulacion de estrategias con las diferentes industrias situadas en la
jurisdiccion del Callao Cercado, para el manejo eficiente de sus residuos sdélidos

reutilizables.
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01/04/2020
30/11/2020

01/03/2019
31/03/2020

01/06/2017
31/12/2018

04/01/2018
30/04/2018

Multiservicios BIALLY E.I.R.L

Coordinador en la gestion y manejo de residuos sélidos, asi como el diagnéstico e
implementacién de instrumentos de gestion ambiental dentro del marco de la
pandemia COVID-19.

Municipalidad Provincial del Callao
Especialista Quimico de la Gerencia de Control Ambiental.

Analisis de los procesos productivos de los diferentes tipos de industria situados
dentro de la jurisdiccidn del Callao Cercado.

Evaluador del proceso de certificacién ambiental a nivel local de la Municipalidad
Provincial del Callao.

Especialista en supervision y fiscalizacién en materia ambiental, dentro del ambito
de competencias.

Elaboracién de arbitrios municipales correspondiente a limpieza publica y ornato
municipal.

Elaboracion de informes técnicos.

Empresa Rios y Velasquez S.A.C. - RIVEL S.A.C.

Asistente de apoyo en el drea de compras de residuos sdlidos, encargado de
gestionar los desechos originado por el armado de redes, los cuales son vendidos
a otras empresas para la produccién de PET y otros polimeros. Implementando y
aplicando de esta manera los principios de la economia circular.

Consultoria Carranza E.I.R.L
Practicas pre-profesionales realizadas en el Area de Proyectos dedicada a la
Elaboracién de Instrumentos Ambientales, Seguridad y Salud Ocupacional.

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA:

< CONDICION, CATEGORIA Y
INSTITUCION DEDICACION PERIODO
IV. FORMACION ACADEMICA:
4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:
. ANO DE
DENOMINACION ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD EXPEDICION
Bachiller en Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica  [Universidad Nacional del Callao 2019
Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica  [Universidad Nacional del Callao 2022
Magister en Desarrollo Ambiental | Desarrollo Ambiental [Pontificia Universidad Catélica 2023
del Peru
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4.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA:
ESPECIALIZACION INSTITUCION DURACION | FECHA
Taller en Introduccion a la
Ecoficiencia en  Instituciones Ministerio del Ambiente 60 horas 18/10/2021 -
- 12/12/2021
Publicas
Especializacion  en  Gestion Instituto de Ciencias de la Naturaleza, 31/07/2019 —
Integral de residuos sélidos del Territorio y Energias Renovables (INTE)- 120 horas
L - - e S - . 09/12/2019
ambito municipal y no municipal. Pontificia Universidad Catolica del Peru
Capacitacion ~ en gestion de Instituto de Ciencias de la Naturaleza, 31/07/2019 —
residuos sélidos del &mbito | Territorio y Energias Renovables (INTE)- 24 horas
. o L2 - g 16/08/2019
municipal Pontificia Universidad Catdlica del Perd
Capacitacion ~ en gestion de Instituto de Ciencias de la Naturaleza, 28/08/2019 —
residuos solidos peligrosos. Territorio y Energias Renovables (INTE)- 24 horas
o Y - . 16/09/2019
Pontificia Universidad Catdlica del Perd
Capacitacion en disefio de Instituto de Ciencias de la Naturaleza, 30/09/2019 —
infraestructura  de  residuos Territorio y Energias Renovables (INTE)- 24 horas 16/10/2019
sélidos. Pontificia Universidad Catdlica del Perd
Capacitacion en produccion mas Instituto de Ciencias de la Naturaleza, 25/10/2019 —
limpia. Territorio y Energias Renovables (INTE)- 24 horas 13/11/2019
Pontificia Universidad Catélica del Peru
Capacitacion en inversién publica Instituto de Ciencias de la Naturaleza, 29/111/2019 —
con enfoque en residuos solidos. Territorio y Energias Renovables (INTE)- 24 horas
o L9 - . 09/12/2019
Pontificia Universidad Catdlica del Perd
Especializacién en Tratamiento de Instituto de Ciencias de la Naturaleza, 05/10/2019 —
aguas residuales Territorio y Energias Renovables (INTE)- 90 horas 14/12/2019
Pontificia Universidad Catdlica del Perd
Diplomado Internacional en 04/03/2019 —
Derecho, Regulaciéon y Corporacién Universitaria REMINGTON 384 horas
e . 09/09/2019
Fiscalizacion Ambiental
Curso Taller Regulacion 'y - 01/04/2019 -
Fiscalizacién Ambiental CESAP Juridico S0horas g 0512019
Curso Taller Potestad
Sancionadora y Jurisprudencia de CESAP Juridico 50 horas ogé?ggggfg_
la OEFA en Materia Ambiental
Curso Taller Legislacion vy - 03/06/2019 -
Derecho Ambiental CESAP Juridico SOhoras | 50/106/2019
Curso Taller Sistema Juridico y - 01/07/2019 -
Recursos Naturales CESAP Juridico 50 horas 18/08/2019
Curso Taller Certificacion y
o . - 19/08/2019 -
E;(l:jallzacmn Ambiental en el CESAP Juridico 50 horas 09/09/2019
Especializacién en Sistema de Instituto para la Calidad — Pontificia 60 horas 19/08/2017 -
Gestion de la Calidad 1SO 9001 Universidad Catdlica del Perd 30/09/2017
Curso de Extension Universitaria
(CEU) -  Tecnologia de Centro de Extensién Universitaria — 200 horas 20/04/2017 -
hidrocarburos  (Petréleo, gas Universidad Nacional del Callao 23/09/2017
natural, GLP y GNL)
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V. IDIOMAS

Ingles Centro Cultural Peruano Britanico Intermedio
Portugués Centro de Idiomas UNAC Basico

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES:

Competencias directivas para mejorar las https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v6i| 2022

habilidades productivas en tiempos de pandemia 26.456
COVID-19

Vil. INFORMACION ADICIONAL:

989070373 O- -
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